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Selskabsoplysninger

Selskab

CSC Danmark A/S

Retortve] 8

1780 Kgbenhavn V

CVR-nr. 1523 1599
Hjemstedskommune: Kgbenhavn

Telefon (+45) 3614 4000
Telefax (+45) 3614 4011
Internet www.csc.com/dk
E-mail csc-dk@csc.com

Bestyrelse

President CSC Nordic Region Peter Malcolm George (formand)
HR Direktgr Nic Thielsen (naestformand)
Administrerende direktgr Jesper Kryhlmand

@konomidirektgr Steen Rasmussen
Seniorkonsulent Lotte Mikkelsen *

Seniordriftskonsulent Jens Axel Hansen *

* valgt af medarbejderne

Direktion

Administrerende direktgr Jesper Kryhlmand

@konomidirektgr Steen Rasmussen

Revision

Deloitte Statsautoriseret Revisionsaktieselskab

Godkendt pa selskabets generalforsamling den 28. august 2007

Dirigent
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Koncernens hoved- og nggletal

Hovedtal

Nettoomsastning

Driftsresultat

Resultat fgr finansielle poster
Finansielle poster, netto

Ordineert resultat fgr skat

Arets resultat

Udloddet udbytte

Egenkapital

Balancesum

Gennemsnitlige operationelle aktiver

Pengestremme
Drift

Investeringer
Finansiering
AEndring i likvider

Nagletal

Overskudsgrad (%)
Afkastningsgrad (%)
Egenkapitalens forrentning (%)
Egenkapitalandel (%)

Yderligere oplysninger
Gennemsnitligt antal fuldtidsbeskasftigede
Nettoomsaetning pr. medarbejder (i t.kr)

2006/07 2006/05 2005/04 2004/03 2003/02
mio.kr. mio.kr. mio.kr. mio.kr. mio.kr
3.226 3.379 3.488 2.618 1.936
(58) 100 209 160 141
(58) 100 209 160 141
41) (59) (19) (13) (8)
(99) 41 190 147 133
(86) 17 111 102 99
899 988 972 861 757
3.511 3.447 3.433 2.904 1.659
3.009 2.954 2.859 2.622 1.583
558 a0 (219) 458 195
(539) (238) (262) (475) (171)
(23) (20) 434 (1) 14
(4) (168) (47) (18) 38
2) 3 6 6 7
2) 3 7 6 9
(9) 2 12 13 14
26 29 28 30 46
2.553 2.775 2.843 2.121 1.667
1.264 1.218 1.227 1.234 1.161
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Formandens beretning

Koncernen CSC Danmark A/S opnaede i regnskabsaret 2006/2007 en nettoomsaetning pa 3.2 mia. kr. og et
driftsresultat pa (58,4) mio.kr., hvilket er et fald i forhold til sidste ar. Resultatet er pavirket negativt af en
reekke engangsudgifter, der kan henfgres til CSC’s globale restruktureringsprogram og resultatudviklingen i
visse datterselskabsaktiviteter.

CSC'’s restruktureringsprogram er iveerksat for at tilpasse koncernen til fremtidens marked og pafgrer regn-
skabet for koncernen CSC Danmark A/S engangsudgifter pa et trecifret millionbelab til frivillige aftreedelser
gennemfart i 2006/2007. Arets resultat er endvidere pavirket negativt af performance problemer pa flere af
CSC's globale kontrakter. Korrigeres driftsresultatet for dette, er driftsresultatet forbedret sammenlignet med
forrige ar.

CSC i Danmark har i det forgangne regnskabsar vundet en reekke veesentlige nye kontrakter og vigtige op-
gaver. CSC er blandt de fgrende udbydere at IT services i Danmark og generelt inde i en positiv udvikling
med vaskst i en reekke af forretningsenhederne.

Den faldende koncernomseetning skyldes primeert faldende omsaetning i datterselskabet CSC Airline Soluti-
ons A/S. Moderselskabet CSC Danmark A/S oplever en positiv udvikling med 12 % vaekst i omsastningen
sammenlignet med aret far. Det er indgaet en reekke nggleaftaler inden for den finansielle og offentlige sek-
tor.

| den finansielle sektor har CSC udvidet samarbejdet med Codan/TryggHansa, der i efteraret indgik en ny
aftale, der daekker drift, vedligeholdelse og videreudvikling af selskabets mainframe-baserede applikationer. |
forbindelse med aftalen overgik 80 nye medarbejdere fra Codan/TryggHansa, som en del af aftalen.

Efterspgrgslen i den offentlige sektor har vaesret praeget af IT systemmoderniseringer. Her har CSC bl.a. ind-
gaet aftaler med SKAT og Domstolsstyrelsen om udvikling af nye IT systemer. Endvidere har efterspgrgslen
veeret praeget af udvikling og implementering af elektronisk sags- og dokumenthandteringssystemer. Pa det-
te omrade har CSC bl.a. indgdet aftaler med Politiet og Forsvaret. Sidstnaevnte bliver med cirka 10.000 bru-
gere landets st@rste implementering af ESDH i det offentlige.

Derudover indgik CSC en milliardaftale med TDC i slutningen af regnskabsaret, der omfatter alle IT-
infrastrukturydelser inklusiv aktiviteter i TDC’s Datacenter, drift af TDC’s interne nordiske koncernnet, desk-
top outsourcing samt arbejdspladssupport i hele Norden. | forbindelse med aftalen overtog CSC 145 medar-
bejdere fra TDC. Aftalen afspejles fgrst i det kommende arsregnskab.

CSC Scandihealth A/S, leverandgr af IT-sundhedsl@sninger, har haft et godt ar, der blandt andet pd om-
sorgsomradet resulterede | ggede markedsandele for omsorgslgsningen VITAE, der blev valgt som ny feelles
omsorgsl@sning af en raskke storkommuner. Her er Randers og Sgnderborg kommuner kommet til som nye
kunder. CSC har i regnskabsaret overtaget de sidste 40 % af aktierne i CSC Scandihealth A/S. CSC Dan-
mark A/S ejer saledes 100 % af aktierne i CSC Scandihealth A/S.

| regnskabsaret 2007/2008 forventes en peen vaskst i omsaetning og resultat.

P3 bestyrelsens vegne vil jeg gerne takke alle medarbejdere i koncernen for den store indsats, der er ydet i
Izbet af det seneste ar.

Peter Malcom George

Formand for bestyrelsen
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Den private sektor

For CSC har regnskabsaret blandt andet budt p& en udvidelse af vores samarbejde med Codan/Trygg-
Hansa. | efteraret indgik selskabet og CSC en ny aftale, der deekker drift, vedligeholdelse og videreudvikling
af selskabets mainframe-baserede applikationer. | forbindelse med aftalen kunne CSC byde velkommen til
80 nye medarbejdere fra Codan/TryggHansa, der indgik som en del af aftalen.

Ogsa forretningen med TDC er udvidet. | foraret indgik CSC en aftale med TDC, der omfatter alle IT-
infrastrukturydelser inklusiv aktiviteter i TDC’s Datacenter, drift af TDC’s interne nordiske koncernnet, desk-
top-outsourcing samt arbejdspladssupport i hele Norden. | forbindelse med aftalen overtog CSC 145 medar-
bejdere fra TDC.

En veesentlig trend blandt kunder i den private sektor er efterspgrgslen pa SAP-kompetencer. Den udvikling
skyldes blandt andet, at alle SAP kunder inden for de naeste ar skal igennem en stgrre opgradering af deres
systemer. For de eksisterende kunder hos CSC har det betydet et udvidet aktivitetsniveau pa ressourcesi-
den, og CSC har blandt andet indgéet aftale med Danisco om udskiftning af selskabets SAP platform inden
opgradering.

Luftfart

For luftfartsindustrien geelder det, at virksomheder i branchen fortsat star over for en reekke store konkurren-
cemasssige udfordringer, der udspringer af overkapacitet og et generelt prispres fra kunderne.

| det forlgbne &r har CSC’s datterselskab til luftfartsindustrien, CSC Airline Solutions A/S, haft fokus pa at
fastholde og videreudvikle relationerne til eksisterende kunder, herunder at udvide og udvikle eksisterende
Igsninger. Det er blandt andet sket gennem lanceringen af et innovations og relationship management pro-
gram.
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