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LAS MERE OM ANSATTELSESPROCESSEN | CSC OG FA
SVAR PA NOGLE AF DE PRAKTISKE SP@RGSMAL

Ansaettelsesprocessen starter med din
ansggning, som du sender via vores
hjemmeside eller en af de jobportaler CSC
annoncerer pa. Du kan naturligvis ogsa
sende en uopfordret ans@gning via vores
hjemmeside.

Hvis dit CV er relevant, kontakter vi dig
telefonisk og beder dig om at uddybe
forskellige omrader i relation til den konkrete
stilling. Herefter evaluerer vi din profil.
Relevante kandidater bliver kaldt til samtale
hos den personaleansvarlige i den afdeling,
der sgger. | sjaeldne tilfaelde vil der fgrst
veere et telefonisk interview — specielt hvis
der store geografiske afstande.

2. SAMTALE OG TEST

Naeste del er 2. samtale, hvor der bliver
lejlighed til at g& mere i dybden med dine
faerdigheder og det praktiske i stillingen. Du
kan blive bedt om at gennemga en
personlighedstest i forbindelse med denne
samtale.

Hvis du og CSC stadig er interesserede i
hinanden, bliver du kontaktet med henblik pa
en kontrakt, herunder Ign og forskellige
personalegoder. Bliver | enige, far du tilsendt
en kontrakt.

Nar kontrakten er underskrevet og
returneret, modtager du en reekke praktiske
informationer — blandt andet om din start i
CSC - fra vores HR-afdeling.

Undervejs i hele processen er dit
kontaktpunkt vores Recruitment Centre, som
vil holde dig informeret og sta til radighed
hvis du har spgrgsmal.

PRAKTISK INFORMATION

Q: Hvem sender jeg min ansggning til?

A: Du finder en onlineformular i bunden af
den stilling, du gerne vil sgge. CSC
modtager kun ansggninger, der kommer via
vores onlineformular. Du kan sage en stilling,
der er slaet op, eller du kan sende en
uopfordret ansggning.

Q: Hvordan sender jeg en uopfordret
ansggning?

A: Vores emnebank er online og du skal
derfor bruge dette link for at sende en
uopfordret ansagning til CSC.

Q: Hvilket format skal mit CV veere?
A: CSC accepterer et hvilket som helst
standardformat (word-, pdf- eller tekstfil), dog
er graensen for dokumentstgrrelsen pa 2 MB.

For at ggre det nemmere at laese dit CV bar
det indeholde fglgende informationer:

o Kontaktdata: Navn, adresse,
telefonnummer, e-mail etc.

e Opsummering af arbejdserfaring,
kompetencer, uddannelse og andre
relevante informationer

Q: Hvor l&enge gemmer CSC mit CV?
A:Vigemmer CV'eti 2 ar (24 maneder).

Q: Skal jeg selv holde gje med nye
stillinger, eller hvordan far jeg besked om
disse?

A: Du kan oprette en jobagent, som holder
gje med nye stillinger inden for din kategori
for dig pa vores hjemmeside. Ellers er du
selvfglgelig velkommen til at holde gje med
vores hjemmeside.


http://v20.recruitmentplatform.com/syndicated/private/syd_apply.cfm?ID=PSIFK026203F3VBQB6G8M8MYN&nPostingTargetID=3

