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Barometro Ricerca Csc-Tor Vergata sulle risorse umane: interviste a 150 manager

Dipendenti e valore dei talenti

Pin della tecnologia possono i
dipendenti. Potrebbe essere que-
sta, in sintesi, la conclusione
della sesta ricerca “Barometro
Hr"” condotta dalla societa Csc col
patrocinio dell'Universitd Tor
Vergata e di Hr Community.

Nel mirino della ricerca sono
finiti proprio i direttori risorse
umane di 150 aziende internazio-
nali, dalla A di Abb alla Y di Yves
Roche. Per raccontare cosa sta
cambiando nel panorama globa-
le, ponendo l'accento sui temi
della gestione dei dipendenti,
sulle trasformazioni organizzati-
ve e sulle politiche di Hr.

Cosa rende vincente un'azien-
da? La capacita di attrarre e trat-
tenere le migliore risorse. La cac-
cia al talento, secondo il 65% de-
gli intervistati, & al primo posto
nelle linee guida da adottare per
far crescere un'impresa. I talen-
ti, perd, non vanno solo scovati,
ma inseriti in un contesto positi-
vo. Dove le prospettive di cresci-
ta professionale, “il far carriera”
— considerate rilevanti dal 70%
degli intervistati — possono favo-
rire il clima interno del luogo di
lavoro. E facilitare cosi I'inse-
rimento ottimale dei giovani ta-
lenti in azienda.

11 giudizio dei manager & deci-
samente meno roseo in merito al
carico di lavoro e all’allungamen-
to dell’etd pensionabile. E, se si
azzarda una previsione per i
prossimi due anni, pitt del 50%
dei direttori Hr & sicuro di dover
trasformare radicalmente la pro-
pria organizzazione. Scegliendo,
nella maggior parte dei casi come
leve principali del cambiamento
la riorganizzazione del lavoro e
la formazione dei dipendenti. Per
rincorrere l'estero, per reggere il
passo con la concorrenza inter-
nazionale e conquistare i merca-
ti esteri.

Parte “Mimprendo”

Aiutare gli studenti
formando i docenti

Professori a lezione.

Al via la seconda edizione
di “Mimprendo’, un corso
in favore di 80 docenti
degli istituti secondari

e dei centri di formazione
professionale del Comune
di Roma. Liniziativa, voluta
dal Campidoglio,

& un‘occasione di sviluppo
e aggiornamento su temi
legati all'imprenditoria,

e allo sviluppo locale

e all'occupazione. Pensata
per garantire una ricaduta
diretta sui giovani nelle
scuole e nelle universita.



