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Vad och Varför
Fusion är CSC: s metod för sömlöst integration av  

affärs- och IT-strategi. CSC ser samspelet mellan 

affärsprocesser och IT-funktioner på ett sätt som 

erkänner den strategiska potentialen i tekniken. 

Våra beprövade process positioner ar IT som en 

strategisk tillgång och IT-organisation som en 

affärspartner. 

Med Fusion kan du anpassa strategiska mål och 

omdirigera IT-utgifter till hög prioriterade 

uppdragsorienterade kritiska initiativ.

Kunder
CSC har lång erfarenhet av att arbeta med IT-

strategi  och har en mängd kunder inom 

området.

Leverabler
• Ledningens förståelse, ägarskap och engagemang

• En fullt integrerad och samspelt affärs- och IT-strategi 

• IT-strategiska prioriteringar identifierade, motiverade

och med kopplingar till verksamhetens mål 

• Affärs- och IT-organisationernas kapacitet anpassad

till affärsstrategier

• Arkitekturbeskrivning

• Program- and resursplaner

• IT-projekt prioritetsrankade

• Maximerad IT-investeringsproduktivitet, 

kvalitativt och kvantitativt

• Accelererat strategirogram , fasat sätt för

snabba resultat från varje steg

Affärsnytta
• Att fokusera IT-investeringar på vad som är kritiska för företagsklimatet 

• Att ge ett tydligt ansvar för anpassning och leverans av en IT-strategi 

• Att utnyttja tillgängliga teknik  

• Att säkerställa att företagens krav kommuniceras och förstås av IT-

funktion 

• Att fördelarna med IT effektivt förmedlas till verksamheten

• Att förbereda ett ärende för åtgärd som definierar erforderlig 

återbetalning på investering för lämplig IT

Tillvägagångssätt

IT-strategi 
Fusion

• Discovery. Förstå affärsmål 

• Direction Setting. Skapa en IT-vision 

• Design and Priority Setting. Definiera IT-initiativ och affärsidéer 

• Migration Planning. Definiera en flerårig färdplan
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